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PASSEMPLOI






List č. 2 – Jún 2009
Projekt Mostík k zamestnaniu – PASSEMPLOI, ktorý je spolufinancovaný Európskou úniou v rámci programu Leonardo da Vinci, má za cieľ umožniť prístup ku zamestnaniu, a to trvalým spôsobom, pre cieľovú skupinu ľudí so zrakovým postihnutím prostredníctvom prekonávania prekážok medzi sprostredkovateľmi práce a podnikmi

Nové logo !!!

Partneri si želali, v záujme efektívnej komunikácie o projekte, vytvoriť vlastné logo projektu, ktoré by bolo jednoduché, dynamické a tlmočilo by myšlienku ísť smerom vpred.

A tak tu máme logo projektu PASSEMPLOI : 
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Všetky informácie týkajúce sa realizácie projektu sú dostupné v troch jazykoch na nasledovnej internetovej stránke : http://www.faf.asso.fr/passemploi
Môžete si prečítať interview Marcely ROJAS (zo Združenia Paul Guinot) v rádiu Vivre FM, odvysielané počas relácie "Život podnikov" v piatok  29. mája 2009, ak kliknete na nasledovnú linku: http://www.vivrefm.com/podcast/index.php?category/Lve 

Bratislavské stretnutie
Druhé nadnárodné stretnutie, na ktorom sa zúčastnili partneri projektu PASSEMPLOI sa uskutočnilo v Bratislave (Slovensko) v dňoch 14. a 15. mája  2009. 
Toto stretnutie nám umožnilo lepšie spoznať Úniu nevidiacich a slabozrakých Slovenska, ktorá mám umožnila prehliadku jej sídla.
Bola to príležitosť hlavne spoznať vhodné materiálne vybavenie, aké ani vo Francúzsku ani v Taliansku nevlastnia  …
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… zúčastniť sa kreatívnej pracovnej dielne

… obdivovať  Bratislavu
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… a samozrejme pracovať !!!

Bilancia prvej etapy

Od prvého nadnárodného stretnutia v novembri 2008 partneri pracovali na vytvorení troch dotazníkov, aby mohli čo najpresnejšie zhodnotiť situáciu subjektov z pohľadu uplatnenia sa občanov so zrakovým postihnutím: podnikov, organizácie, ktoré im sprostredkúvajú zamestnanie a samotných ľudí so zrakovým postihnutím.

Ako to uvidíme neskôr, niektoré dotazníky boli rozoslané, a ich výsledky nám umožnili zhodnotiť, aká je situácia v  jednotlivých krajinách a aké sú prijaté opatrenia.

Tieto informácie, a tiež mnohé iné, nám umožnia v nasledujúcich mesiacoch, definovať pracovnú pozíciu interného mediátora (v podniku) a externého mediátora (v sprostredkovateľských organizáciách), identifikovať požadované kompetencie na obsadenie tohto miesta a vytvoriť vzdelávací kurz, ktorý by umožnil získanie týchto kompetencií.
Ani samotný pojem mediátor zdá sa, nie je práve najvhodnejší, pretože budí viac predstavu človeka, ktorého úlohou je riešenie konfliktov  a nie predstavu funkcie, ktorú chceme vytvoriť, a to "facilitátora" zamestnanosti. 
Projekt vo Francúzsku

Kontakty: združenie Paul Guinot: Marcela ROJAS: mrojas@guinot.asso.fr  / FAF: Céline CHABOT: c.chabot@faf.asso.fr 

Tieto prvé mesiace boli príležitosťou na kontaktovanie viacerých subjektov ako sú: 

( podniky a organizácie sprostredkúvajúce zamestnanie, prostredníctvom dotazníkov, 

( ľudia so zrakovým postihnutím, hlavne mladí ľudia, vzdelávajúci sa v centre Paul Guinot, 

( ale tiež partneri pôsobiaci na poli zdravotného postihnutia: CLUB ÊTRE, Združenie R2H, VIVRE FM, … 
Organizácie sprostredkúvajúce zamestnanie bolo ťažké mobilizovať, lebo zo 400  dotazníkov  rozoslaných po celom Francúzsku sa nám vrátili vyplnené len 2.

Opätovné telefonické kontakty nám však umožnili urobiť nasledovnú bilanciu: 
(rok  2007 bol rokom nového usporiadania opatrení organizácie Agefiph (organizácia poverená výberom pokút za nedodržanie zákonom stanovenej kvóty zamestnávania ľudí so zdravotným postihnutím v podnikoch), čo malo za následok zatvorenie viacerých centier  a presuny zamestnancov (mnoho zamestnancov odišlo a boli prijatí mnohí noví zamestnanci).
( tieto organizácie sa potýkali s odlivom (odchodom) odborných pracovníkov: dnes je k dispozícii menej kvalifikovaných odborníkov a narástol im objem práce
( tieto organizácie tak nemajú dostatok vedomostí o zrakovom postihnutí, ale nemajú čas ani peniaze, aby sa v tejto otázke vzdelávali
Oslovili sme viac ako 300 podnikov, a to cez kontakty projektových partnerov, prostredníctvom Clubu Être a združenia R2H, s ktorými sme sa skontaktovali.
Dostali sme asi dvadsať odpovedí, predovšetkým od veľmi veľkých podnikov, kde pracujú odborníci majúci na starosti zamestnancov so zdravotným postihnutím. 
Aj napriek tomuto panelu (málo reprezentujúcemu francúzsku štruktúru ekonomiky), je medzi ich zamestnancami len veľmi málo ľudí so zrakovým postihnutím.
Pre podniky, ktoré zamestnávajú ľudí so zrakovým postihnutím, sú výsledky veľmi pozitívne a sú spôsobené nasledovnými faktormi: 

( zamestnaní pracovníci sú veľmi kompetentní, samostatní, motivovaní a veľmi rýchlo sa vedeli prispôsobiť
( podnik, ktorý sa vedel vopred pripraviť na zamestnanie takéhoto zamestnanca, upravil pracovisko a staral sa o neho počas zamestnania

( odborné zázemie, sensibilizované v oblasti zrakového postihnutia
 Oslovené podniky projekt veľmi zaujal, zaujala ich pozícia mediátora, ktorú chceme vytvoriť  a tiež sa chcú podieľať na ďalšej realizácii projektu.
Združenie Paul Guinot a FAF organizujú raňajky s touto tematikou a možnými riešeniami, 

v utorok 30. júna od 8.30 do 10.30 hod.,
v priestoroch združenia Paul Guinot,
24/26 boulevard Chastenet de Géry
94814 Villejuif
Príďte mnohí !!! Registrácia : Marcela Rojas  mrojas@guinot.asso.fr  // č.t. 01 46 78 01 00
Projekt na Slovensku
Kontakty: UNSS: Tímea Hóková: hokova@unss.sk   /  Centrum RPIC: Jozef Hosmaj: rpicpb@nextra.sk 

Obaja slovenskí partneri (Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska a Regionálne poradenské a informačné centrum RPIC)  úzko spolupracujú na realizácii projektu na Slovensku.
Skontaktovali sa predovšetkým s českým partnerom, ktorý participoval v projekte Eurojobmediátor (ktorého výsledky my využívame pre transfer).
Mnohé ťažkosti sa vyskytujú pri realizácii projektu v súvislosti s podnikmi, hlavne kvôli súčasnej ekonomickej situácii, ktorá dopadá na zamestnanosť  a spôsobuje, že podniky sa veľmi nezaujímajú o tento typ iniciatív.

Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny naopak, dokazujú svoju veľkú dynamiku a naozaj mnohé z nich odpovedali na kladené otázky. Na Slovensku nie sú organizácie špecializujúce sa na zdravotné postihnutie ako je to napríklad vo Francúzsku; úrady práce, sociálnych vecí a rodiny sa starajú o všetkých evidovaných nezamestnaných.
Ich ťažkosti, a teda aj záujem o ponúkaný postup spočíva v: 

( lepšom spoznaní zrakového postihnutia
( efektívnejších službách pre  ľudí so zrakovým postihnutím pri ich integrácii na trh práce
( v čo najlepšom poradenstve pre ľudí so zrakovým postihnutím
Treba poznamenať, že návratnosť dotazníkov vypĺňaných klientmi so zrakovým postihnutím bola veľmi vysoká a zdá sa, že nemajú záujem o mediáciu, pretože pre nich predstavuje synonymum straty samostatnosti. Tieto vyplnené dotazníky musíme rešpektovať v našich úvahách týkajúcich sa cieľov, s ktorými sa spája pozícia "mediátora", a vrátiť sa k už naznačenému problému názvu spojeného s touto funkciou.
Projekt v Taliansku 

Kontakty: TECFOR: Federica Zardo: federica.zardo@sogesnetwork.eu    Lucia Barone : lucia.barone@sogesnetwork.eu 

TECFOR  rozoslal 20 dotazníkov podnikom a vrátilo sa 8 odpovedí, z 8 podnikov, ktoré zamestnávajú ľudí so zdravotným postihnutím, ale nie so zrakovým postihnutím.

Podniky nemajú žiadneho personalistu, ktorý by sa venoval zamestnancom so zdravotným postihnutím, v takom zmysle ako to prezentovali partneri z Francúzska. Majú však tútorov, ktorí intervenujú predovšetkým v otázke vybavenia pracoviska.

Zamestnávanie ľudí so zrakovým postihnutím sa uskutočňuje prostredníctvom « klasických » úradov práce alebo združení zdravotne postihnutých pracovníkov.

Dva podniky v minulosti participovali v jednom projekte EQUAL a mohla im byť poskytnutá pomoc zo strany pracovníkov so zdravotným postihnutím.

Nedostatky, ktoré sa vyskytujú, sa netýkajú nedostatku kompetencií, ale integrácie na pracovisku, predovšetkým však vzťahov s kolegami.

Mediátor, ako sa zdá, by nebol užitočný pre udržanie si zamestnania, ale len pre definovanie plánu profesionálneho uplatnenia sa a poradenstva pri hľadaní práce.

Na základe týchto výsledkov bola vytvorená talianska stratégia  (pre Provinciu  Turín): 
( sensibilizácia majiteľov podnikov alebo personalistov v otázke odborného potenciálu ľudí so zrakovým postihnutím, prostredníctvom pracovných skupín a seminárov na presne určené témy (napríklad právna úprava v prospech ľudí so zdravotným  postihnutím)

( sensibilizácia miestnych autorít Provincie Turín v oblasti integrácie  na trhu práce.
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