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si svojich silnych a slabych stranok osobnosti a chapanie osobnych prejavov v stresovych
a nejasnych situaciach.

- Otvorenost a vnimanie spatnej vazby - schopnost efektivne prijimat a analyzovat spatnu vazbu
od svojho okolia s naslednou sebareflexiou a snahou o vlastné zlepsenie.

Praca facilatora s ucastnikmi stretnutia - jedna z aktivit na vikendovke v ramci projektu YALTA.

5.4 Typy lidrov

Za zakladnu ¢rtu pri urovani typov lidrov sa povazuje Styl ich vedenia. Je to sposob, akym lider
urCuje smerovanie, realizuje plany a motivuje ludi. Je vysledkom filozofie, osobnosti a skusenosti
lidra. R6zne situdcie si vyzaduju rézne Styly vedenia, aby sa Uloha efektivne vyriesila. V krizovej
situacii je napriklad vhodnejsie pouZzit iny pristup ako v situdcii Standardnej. Pouzity $tyl by mal ¢o
najucinnejsie prispiet k dosahovaniu cielov skupiny a zarovern re$pektovat zaujmy jej jednotlivych
clenov.

Autokraticky lider

Pri autokratickom vedeni je vsetka rozhodovacia moc sustredena do ruk lidra podobne ako
pri diktatoroch. Autokraticky lider vyuZiva postavenie na presadzovanie svojich rozhodnuti, nie
je zvyknuty prijimat rady ¢i iniciativy od podriadenych. Co povie, to musia urobit. KedZe za celu
skupinu rozhoduje iba jedna osoba, umozriuje to rychle prijimanie rozhodnuti. Autokraticky
manazment poskytuje lidrovi silnd motivaciu.
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Demokraticky lider
Typ demokrata povzbudzuje ludi, aby sa podielali na rozhodovani. Podporuje zaujmy ¢lenov
skupiny a uplatfiuje rovnost v praxi. Pouzivame tu tiez termin zdielané liderstvo.

Lider zamerany na ulohy

Tento lider sa orientuje na ulohy, ktoré sa musia vykonat pri dosahovani urcitého ciela. Vo vie-
obecnosti sa viac zaujima o rieSenie daného problému systémom krok za krokom, striktne sleduje
terminy a dosahovanie stanovenych vystupov aj na ukor pohodlia ¢lenov timu.

Lider zamerany na vztahy

Styl, ktory je protikladom k predchadzajicemu $tylu vedenia. Lider je viac orientovany
na vztahy v skupine, ich rozvoj, celkovi pohodu a spokojnost ¢lenov. Zdéraznuje komunikaciu
v time, prejavuje doveru v ludi a uznanie za vykonanu pracu. Pozitivom takéhoto pracovného
prostredia je vacSia motivacia ¢lenov timu, ktori citia dostato¢nu podporu. Na druhej strane
uprednostriovanie vztahov na ukor dosahovania cielov m6ze mat negativny vplyv na produktivitu
prace.

5.5 Skupinové vedenie

V protiklade s vedenim skupiny jednotlivcom je skupinové vedenie.V tomto pripade viac
ako jedna osoba urcuje smerovanie skupiny ako celku. Tento pristup sa zavadza v snahe zvysit
kreativitu a zapojenie ludi. Clenovia timu, ktori maju najlepsie predpoklady viest danu fazu
projektu, sa stavaju docasnymi lidrami. KedZe kazdy ¢len timu ma moznost zazit vyssiu Groven
vplyvu a zodpovednosti, Clenov skupiny to povzbudi a doda rozmer Uspechu. Zaroven kazdy
z nich méze lepsie uplatnit viastné vodcovské schopnosti v prospech celej skupiny.

Skupinové vedenie ma svoje Specifické charakteristiky:

- musi existovat vedomie jednoty zo strany vietkych ¢lenoy,

- musi existovat medziludsky vztah; ¢lenovia maju mat moznost prispiet, ucit sa a spolupracovat

s ostatnymi,
« ¢lenovia musia mat schopnost konat jednotne smerom k spolo¢nému cielu.

5.6 Rozhovory s lidrami

V prvej faze projektu YALTA sme pripravili pat audio a video rozhovorov s liderskymi osobnostami
alebo s nasimi aktivnymi takmer-rovesnikmi, ktoré sa prezentovali G¢astnikom pocas projektovej
aktivity v aprili 2016. Styria z nich maju vazne zrakové postihnutie. Ponikame vam teraz krétke
predstavenie tychto [udi a ich inSpirativne ndzory na tému liderstvo.

Branislav Mamojka

Je predsedom Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska (UNSS) nepretrZite od jej vzniku v roku
1990, kedy tuto organizaciu ako jedno z prvych ob¢ianskych zdruzeni u nas pomahal zakladat.
Taktiez zastava funkciu predsedu Narodnej rady ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR, ktora
zdruzuje organizacie obcanov s réznymi druhmi zdravotného postihnutia. Aktivne sa zucastnuje
na tvorbe a pripomienkovani legislativy v oblasti socialnych veci, je clenom Rady vlady SR pre
problematiku ob¢anov so zdravotnym postihnutim a ¢lenom predsednictva Eurépskeho fora
zdravotného postihnutia.

NVzdy si rad vypocujem druhych ludi, ked rieSim nejaky problém, aby nazorov, ktoré zaznejq,
bolo ¢o najviac. Snazim sa neprijimat unahlené rozhodnutia. Zaoberdm sa pripadnymi rizikami
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rieSeni, kedZe povazujem za velmi délezité, aby bol ¢lovek pripraveny. TaktieZ je nevyhnutné
stanovit si priority, lebo uloh je Casto vela. Liderstvo mi ddva moznost participovat na procese
rozhodovania a rieSenia problémov, ktoré mézem aktivne ovplyvnit. Na druhej strane si treba
uvedomovat zodpovednost za rozhodnutia. Najviac ma motivuju spolo¢né uspechy, ked vidim ako
sa moji spolupracovnici posuvaju dopredu a neboja sa preberat zodpovednost. Ak sa chce ¢lovek
stat dobrym lidrom, musi vela po¢uvat druhych ludi, nepristupovat k problémom citovo, ale skor
racionalne. Mal by vediet spravne argumentovat, vazit si fudi, s ktorymi spolupracuje, a neprenasat
problémy pracovné do bezného zivota.”

Alzbeta Frimmerova

Je prezidentkou Platformy dobrovolnickych centier a organizacii. VyStudovala Filozoficku fakultu
UK v Bratislave. Absolvovala kurzy manazmentu dobrovolnikov realizované Minnesota Association
for Volunteer Administration v USA, Narodnym dobrovolnickom centrom Hestia v CR a Asociaciou
supervizorov a socialnych poradcov v Bratislave. Od roku 2006 sa venuje rozvoju a propagacii
dobrovolhictva na Slovensku, vzdelavaniu a kvalite v manazmente dobrovolnikov, vytvaraniu
dobrovolnickych programov, vzniku a rozvoju dobrovolnickych centier na Slovensku a v Eurépe.
Pracovala na tvorbe zdkona o dobrovolnictve. Stéla pri zaloZeni Platformy dobrovolnickych centier
a organizacii ako aj Bratislavského dobrovolnickeho centra.

,Ked vidim v oblasti dobrovolnictva nejaky problém, vnimam ho ako vyzvu, pustim sa do nej
a snazim sa pritiahnut dalSich fudi. To je moja realizacia liderstva. Ddva mi pocit zmysluplnosti
z toho, Ze robim veci, ktoré m6zu menit v mensej i vacsej miere tuto krajinu. Rovnako motivaciu
pre to, aby som sa pohla dalej. Ked' som v kontakte s inymi ludmi, ktori maju podobnu viziu ako ja,
ziskavam dobry pocit toho, Ze zrejme idem spravnym smerom. Clovek na seba prebera lidersku
rolu — ak na to ma a chce veci posuvat dalej, vnima ich v SirSich suvislostiach, odovzdava tak
svoje schopnosti pre prospech spolo¢nosti. Na to, aby sa niekto mohol stat lidrom, by mal mat
spravnu viziu toho, ¢o chce v Zivote robit, nasledne nou musi nadchnut dalsich ludi a zabezpeit si
prostriedky pre naplnenie tejto idey.”

Roman Martinovic

Roman dnes vedie neziskovu organizaciu Stopka v Ruzomberku, ktorej cielom je
prostrednictvom zaZitku a integracie pozitivne ovplyvnovat vztah ¢loveka k sebe, inym
a prostrediu, v ktorom Zije. V minulosti bol predsedom mladeznickeho klubu Netopier pod UNSS,
neskor predsedal Zdruzeniu nevidiacej a slabozrakej mladeze, ktoré zrealizovalo a participovalo
na viacerych domacich i zahrani¢nych projektoch zameranych najma na rozvoj zivotnych zru¢nosti
a neformalne vzdelavanie mladeZe. Posobil aj ako ¢len Ustrednej rady UNSS a ¢len Redakénej rady
Slovenskej kniznice pre nevidiacich M. Hrebendu v Levodi.

»Mojou motivaciou pre aktivnu Ucast na diani v spolo¢nosti a vedenie roznych aktivit je
presvedcenie, ze s nasim timom dokazeme robit veci lepsie ako ich robia ini. Zmysel liderstva vidim
v tom, ze vdaka nemu moéze ¢lovek realizovat svoje myslienky a odovzdavat tak druhym fudom
nie¢o hodnotné napriklad zivotnu zru¢nost, dobry pocit a pod. Vzdy sme sa snazili merat vysledky
nasej prace. Je velmi dblezité, aby sme vedeli dokazat, Ze to, ¢o realizujeme, ma naozaj pre niekoho
zmysel. Kazdy ma vsak ind vnutornu motivaciu. Ja moc neverim v to, ze ¢lovek robi veci len z lasky
k druhym. V prvom rade robime veci pre seba. Zialbohu, sme tak nastaveni, len niektori si to viac,
ini menej prizndvame. U mna to bol hlavne pocit z dobre vykonanej prace. Urcite si vSak nemyslim,
Ze je dolezité len nieco viest. Je ddlezité hlavne nieco robit. Nemusi byt kazdy ten Uplne najvyssi
lider, viest zdruZenia a Cosi zakladat. Niekedy to mézu byt Uplne malé veci. Len, prosim, nesedme
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domal! Recept na liderstvo podla mna neexistuje.V prvom rade to ¢lovek musi objavit v sebe.
Rézne Skolenia mu mézu len pomaoct tuto danost nejakym smerom dalej rozvijat.”

Marek Hlina

Marek pracuje v Specialno-pedagogickom centre na Zakladnej $kole internatnej pre slabozrakych
a nevidiacich v Bratislave. Niekolko rokov pésobil v UNSS ako in3truktor socialnej rehabilitacie.
V UNSS bol taktiez ¢lenom Ustrednej rady, organizoval rozne aktivity pre ¢lenov a snaZil sa
o zapojenie novych mladych ludi do ¢lenskej zakladne organizacie. Od detstva sa aktivne venuje
Sportu. Ako mladeznik sa zapajal do réznych dobrovolnickych aktivit, v sucasnosti pésobi aj
v divadelnom subore nevidiacich a slabozrakych hercov.

,U nas doma sa stale nieco dialo. Vela sme cestovali, chodili na vylety, rodi¢ia sa nam v mnohom
venovali. MozZno prave odtial pramenila motivacia, ze som nechcel len sediet doma. Vzdy ma
to tahalo von a robit nieco pre niekoho. To je ten motiv - robit zmysluplné veci, ktoré niekomu
mozu pomoct, potesit, mézu pozitivne ovplyvnit nieci zivot, mozno obohatit nazory. Toto je moja
motivacia byt v Zivote aktivny. Myslim si o sebe, Ze mam akusi schopnost pritiahnut [udi k ¢innosti,
ale je to hlavne vdaka tomu, ze som si vytvoril kontakty a vznikli pekné priatelstva. Potom je
pomerne jednoduché ludi motivovat a spravne ovplyvnit. Liderstvo sa podla mra neda naucit,
mozno tomu viete trochu dopomact. Cloveka to musi prirodzene tahat k aktivite, musi naozaj
chciet. Délezité je vzdy spravit prvy krok. Najprv sa vdm mozno nechce nikam ist, ale date tomu
Sancu. Pridete, spoznate ludi, aktivita vas chyti a uz to ide akoby samo. Mna vela veci zaujalo prave
takto, ale musel som ich najprv spoznat. Niekto méze byt zo zaciatku neisty, no prave tento pristup
a otvorenost mu méze dopomaoct k tomu, aby zistil, Ze ho dand vec bavi a ma chut vlozZit sa do nej”

Silvia Zavrsanova

Silvia sa uz v mladom veku zacala dobrovolnicky zapajat do réznych aktivit pre ludi so zrakovym
postihnutim napriklad ako inStruktorka v letnych taboroch pre nevidiacich a slabozrakych.
VyStudovala Pedagogicku fakultu Univerzity Komenského v Bratislave. Neskor pdsobila v neziskovej
organizacii zameriavajucej sa okrem iného na rozvoj zivotnych zru¢nosti deti. Viedla krizky
Sikovnych ruk, ru¢né prace ako Strikovanie su jej velkou zélubou. Dnes Zije a pracuje v Bratislave.

,Vedenim r6znych aktivit som zistila, Ze pracovat s ludmi je dost naro¢né. No praxou som sa
naucila, ako s nimi komunikovat, pochopit ich réznorodost, hladat kompromisné riesenia, ako si
efektivne zorganizovat veci a flexibilne reagovat na pripadné zmeny v plane. Motivovala ma pri tom
radost z faktu, Ze ja nie¢o viem a m6zem tuto zru¢nost prostrednictvom spolocnej aktivity niekomu
odovzdat. O liderstve si myslim, Ze ak raz ¢lovek nie je typom lidra, taZzko sa nim stane vdaka
nejakému tréningu. No ked' uz niekto ludi vedie, je dobré, ked pocuva svoju skupinu. Nie kazdy z nas
musi byt skvely vo vedeni, no ktokolvek méze prist s dobrym nadpadom a mal by byt vypocuty.”
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Poznamky:
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6. Hry a ich adaptacia pre mladez
so zrakovym postihnutim

Timea Hokova
Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska
hokova@unss.sk

Preco sa ludia hraju? Ked'sa povie slovo ,hra,” najskor si asi predstavime malé dieta s autickom
alebo babikou v ruke. Pripadne ndm este napadnu spolocenské hry, ktoré si mozno obcas
zahrame aj my. Hra viak ma, samozrejme, ovela Sirsi zmysel, zdaleka sa netyka len deti a taktiez sa
nevztahuje vylu¢ne len na manipulaciu s fyzicky uchopitelnymi hrackami. Kazda hra ma zvacsa
svoj ciel, zaciatok i koniec. Ide o tvorivu aktivitu, pri ktorej simulujeme urcitu Zivotnu situdciu [1, 2].
Ucenie je ¢asto jednoduchsie prostrednictvom hry, kedze ide len 0,,akoze” realitu - teda dosledky
vo vymyslenej realite nebudu fatalne. Skolenia a podujatia pre mladez byvaju vo velkej miere
popretkavané r6znymi typmi hier, a to najma takymi, ktoré umoznuju jednak lepsie vzajomné
spoznavanie a jednak cielene rozvijaju vybrané socidlno-komunikacné kompetencie. Hlavnym
zamerom tejto kapitoly je zhrnut zopar praktickych rad, ktoré zjednodusia pristup k socialno-
komunikacnym hram (aktivitam) aj nevidiacim a slabozrakym mladym [udom. Navyse mozno
ziskame aj vlastnu odpoved na otazku: preco sa vlastne ludia hraju.

6.1 Prisposobit alebo neprisposobit?

Odpoved na tuto otazku v Ziadnom pripade nie je jednoznacna. V prvom rade zavisi od formy
a prevedenia hry a tiez od toho, ¢i samotnym prispdsobovanim uz nestratime jej pointu. K tomu,
aby sme vobec mohli uvazovat o formdach adaptécie hier pre nevidiacich a slabozrakych, musime
vediet:

1. ako ludia so zrakovym postihnutim vnimaju a ziskavaju informacie,

2.z akych etap sa sklada hra.

6.1.1 Vnimanie a ziskavanie informacii u 0sob so zrakovym postihnutim

Pre ¢loveka, ktory ma problém so zrakom, sa stavaju zdrojom informacii predovsetkym
ostatné zmysly. Dominantny je hmat a sluch, ¢lovek viak méze vyuzivat aj pripadné zvysky zraku
a v obmedzenej miere ¢uch. To, ktoré zmysly a akym spésobom bude ¢lovek pri ziskavani informacii
vyuzivat, zavisi od jeho osobnych schopnosti, zru¢nosti, vycviku a subjektivnych preferencii.
Na zjednodusenie prijimania informacii dalej sluZia aj viaceré kompenzacné pomécky, ktoré sa
opieraju hlavne o vyssie spominané zmysly — najma hmat a sluch. Aviak délezité je poznanie, ze
Ziadna kompenzacna pomaocka (pocitac so zvacsovacim softvérom ¢i ¢itacom obrazovky) nenahradza
stopercentné vizualne vnimanie. Osoba so zrakovym postihnutim ale pomocou nich dokaze velmi
vela, mozno akurat bude potrebovat viac ¢asu napriklad na zorientovanie sa na monitore.

6.1.2 Etapy hry

Ako sme uz uviedli, hra je velmi Siroky pojem. My sa preto v tejto prirucke budeme zameriavat
najma na hry (aktivity), prostrednictvom ktorych rozvijame vybrané socidlno-komunikacné ¢i
liderské kompetencie (napr. spolupraca, aktivne pocuvanie, riesenie konfliktov a pod.). Kazda hra
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ma viacero etap, ktorych postupné prejdenie uzatvara aktivitu a v zavere ponuka velmi délezity
moment neformalneho ucenia. Zjednodusene mozno povedat, Ze ide o tieto etapy:

1. Uvedenie do hry,

2. Zadanie instrukcie,

3. Realizécia hry,

4. Reflexia a zaver.

V dalsich podkapitolach sa budeme osobitne podrobnejsie venovat kazdej etape, pricom zvlast
podciarkneme urcité Specifikd v suvislosti s efektivnym zapajanim mladych ludi so zrakovym
postihnutim.
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Upravena pohybova hra. Vidiaci ucastnici hry maju na ociach klapky.

Etapa: Uvedenie do hry

Ide o Uplne prvu etapu, ktorej funkciou je predovsetkym motivovat tcastnikov pre danu aktivitu.
Priam klucova je tu rola facilitatora (teda vas, ktori tuto prirucku citate), ktory je v danej chvili tak
trocha aj hercom. Nielenze navodzuje samotnu atmosféru hry, ale uputava aj pozornost Ucastnikov,
ktori v danej chvili mézu byt zaujati Uplne niecim inym (napr. prezeranim si najnovsich sprav
v smartféne ¢i rozhovormi s ostatnymi). Na Uspesné vtiahnutie nevidiacich a slabozrakych mladych
[udi je dblezité uskutocnit tento motivacny Uvod s pouzitim dostatocnej verbalizacie. Odporuca
sa vyhnut uvadzaniu hier spésobom:,Co podla vas je na tomto obrazku?” Je Gplne evidentné, ze
nevidiaci Ucastnik sa v Ziadnom pripade nebude moct zapojit spolu so skupinou do hadania. Ak
predsa len chceme ucastnikom navodit napriklad Zivot v starom Egypte, skisme na tento ucel
rad$ej uprednostnit nejaky pribeh z daného obdobia ¢i jednoduchy model typického predmetu
(zaiste nebude naro¢né vytvorit jednoduchy model egyptskej pyramidy).



..................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
..................................................

o Erasmus+ Projekt YALTA fiirorrrorrrorroorroroooooonooonoononononte

Etapa: Zadanie insStrukcie

Pri zadavani inStrukcie je stale hlavna aktivita este na strane facilitatora. V tejto etape sa
predovsetkym deje nasledovné:

- delenie do skupin,

- zadanie presnej Ulohy alebo viacerych uloh (toho, ¢o maju ucastnici robit),

- odovzdanie materialu, ktory je potrebny k uskutocneniu hry.

Ak méme v skupine aj mladych ludi so zrakovym postihnutim, je déleZité mat na pamati

nasledovné:

« Pri deleni do mensich skupin jasne urcit jednotlivé skupiny. Dobré je napriklad pouzivat vopred
dohodnuté nazvy skupin alebo konkrétne povedat mena ludi, ktori sa v danej skupine budu
nachadzat. Takymto sp6sobom mébzeme nepriamo pomoct nevidiacemu ucastnikovi zistit,
ku ktorej skupine vlastne patri. Tiez je vhodné urit i konkrétne miesto, kde dana skupina bude
vykondvat ulohy.

« Obcas si podstata hry vyzaduje, aby v kazdej skupine bola aspon jedna vidiaca osoba (napr.
pri hrach, kde je ulohou jedného zo skupiny popisovat obrazok alebo viest ostatnych ucastnikov
po urcenej trase). V tomto pripade sa odporuca vopred si premysliet stratégiu pri rozdelovani
ucastnikov do skupin, resp. si skupiny starostlivo definovat uz vopred. Samozrejme, vzdy
sa maximalne snazime o realizaciu hry rovnocenne pre vietkych ucastnikov, ale niekedy sa
z Uplne objektivnych pricin vyzaduje, aby sme konkrétnym tcastnikom pridelili Specifické roly
aj na zaklade ich zrakového obmedzenia/dispozicie. Uvedené je dblezité detailne premysliet
a prekonzultovat s celym realiza¢nym timom este pred uskutocnenim aktivit.

« Pri pomenuvani uloh (toho, ¢o maju ucastnici robit) je potrebny dostatocny popis a uvedenie
presnych pravidiel.

« Zadanie ulohy moze zniet napriklad aj takto: “Vasou ulohou bude pracovat v malej skupine
a poskladat jednotlivé Casti puzzle bez zrakovej kontroly. Iba jeden ¢len skupiny bude mat na 2
minuty pristup k vyslednému obrazku, ku ktorému by ste sa mali dopracovat, a bude vas moct
zaroven navigovat”

« Ak ide o komplexnejsiu Ulohu - teda ucastnici musia vykonat sled krokov, aby sa dopracovali
k cielu - indtrukciu zadame aj pisomne. V tomto pripade si zadanie vopred starostlivo pripravime
aj vo zvacsenej Ciernotlaci, v Braillovom pisme, ¢i v elektronickej forme. Ak si aktivita bude
vyzadovat aj nejaké zapisovanie, vo vacsine pripadov Ucastnici so zrakovym postihnutim
disponuju svojim notebookom so zvacsovacim softvérom alebo ¢itacom obrazovky, pouziju
na zapisovanie hrubsiu fixku, alebo nakoniec vyuziju asistenciu ostatnych ¢lenov skupiny.

V pripade obrazkov je délezité nepodlahnut jednoduchej predstave, Ze ak bezny obrazok
prevedieme do reliéfnej podoby, tak bude bez problémov pristupny pre ktoréhokolvek
nevidiaceho ¢loveka. Rozpoznavanie reliéfnych obrazkov si totiz vyzaduje dlhodobejsi nacvik
pripadne kvalifikovany popis zo strany vidiacej osoby [3, 5]. Rovnaka skutocnost plati aj pri
¢itani Braillovho pisma, ktoré sa viaceri ucia az neskoér v priebehu Zivota (napr. v pripade
ziskaného zrakového postihnutia). Ak mdme ambiciu pouzivat pri aktivitach reliéfne obrazky
alebo Braillovo pismo, je velmi dblezité poznat individualne schopnosti a potreby jednotlivych
ucastnikov pripadne ich konzultovat s ostatnymi ¢lenmi realiza¢ného timu. Informdacie o Urovni
ovladania Braillovho pisma m6Zeme ziskat aj prostrednictvom neformalneho rozhovoru
priamo s Ucastnikom este pred uskutoCnenim samotnej aktivity. Takto predideme neprijemnym
situaciam, ktorych vysledkom by mohlo byt, Ze dany nevidiaci U¢astnik vlastne vébec Braillovo
pismo nepouziva alebo sa ho este len neddvno zacal ucit.
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Etapa: Realizacia hry

V tejto etape uz preberaju Stafetu ucastnici. Rola facilitatora sa meni z veducej na vylu¢ne
podpornu. Realizacia sa deje zvacsa v malych skupinach, v ktorych zacinaju prebiehat vzajomné
socialne interakcie, skupinova dynamika a uz prirodzene sa vyprofiluju aj vietky skupinové roly,
ktoré mézeme metaforicky pomenovat ako: vodca, mudrlant, tichy pozorovatel Ci realista.

Skupindm davame dostatok ¢asu na splnenie Ulohy a pripadne este priebezne zodpovieme
otazky. V pripade nevidiacich a slabozrakych ucastnikov sa nenapadne presviedCame o tom, ze
skupina vnima ich potreby a je schopna poskytnut i potrebni pomoc. Prirodzene berieme aj
situdcie, kedy sa nevidiaci Ucastnik zucastriuje aktivity v skupine aj spolo¢ne so svojim osobnym
asistentom. V tomto pripade sa neobraciame so svojimi otdzkami na osobného asistenta, ale bez
obav sa pytame priamo nevidiaceho ucastnika.

Etapa: Reflexia a zaver

Ide o takmer najddleZitejSiu etapu, v ramci ktorej prebieha moment ucenia. S Uc¢astnikmi analyzu-
jeme samotnu hru, jej ciel, pozitivne i negativne zazitky. Po ivodnom ventilovani emacii a zaZitkov
v spolupraci s u¢astnikmi pomenuvame konkrétne zavery, ale i pripadné porusenia pravidiel hry, ak
sme také nieco spozorovali [6]. Akékolvek zapisovanie zaverov (¢asto sa deje napr. na flipchartovy
papier) zo strany facilitdtora si vyzaduje komentovanie resp. precitanie konkrétnej poznamky. V tejto
faze uz Ucastnici zacinaju hovorit skor za seba (delia sa napriklad o svoje vlastné pocity a dojmy).
Idedlne je zapamatat si mena ucastnikov a aj ich pouzivat. Tymto spdsobom znacne eliminujeme
pocit neistoty nevidiaceho z toho, Ze nevie, kedy vlastne moze prehovorit. Bez ohladu na pritomnost
zrakového postihnutia Ucastnici predstavuju mozaiku r6znych osobnosti, vlastnosti a rozdielnej
miery skusenosti s reflexiou hier. Existuje niekolko uc¢innych technik, ktoré facilitatorovi mézu
pomoct vhodne reagovat na rozne prejavy v spravani pocas skupinovych diskusii a reflexii hier [4]:

Nezucastneny

Je to ¢lovek, ktory neprispieva do diskusie, a zda sa, Ze nema zaujem spolupracovat.
,Neodmenujte” takuto neucast vac¢sou mierou pozornosti ¢i naopak trestanim. Niektori [udia su
jednoducho hanblivi a tazsie sa prejavuju vo vacej skupine. Ak sa predsa len rozhodnu prehovorit
o svojich pocitoch a dojmoch z aktivity, urcite ich povzbudte:,Som rada, Ze si sa na to opytala...
dakujem za tvoju pripomienku.”

Urecneny

Je to ¢lovek, ktory ma sklony v diskusii dominovat. Napriklad prvy odpoveda na otazky alebo
opakovane navrhuje, ¢o by sa malo robit. V takomto pripade m6zeme dat cielene slovo inému
¢lenovi skupiny. Dalej je mozné pouzit aj nasledovnu frazu:,Jana, vdaka za tvoje napady. Co na tento
problém hovori Tomas?” Facilitator by mal mat jednoznacne diskusiu pod kontrolou.

Vseved

Je to ¢lovek, ktory je (alebo si to aspon mysli) velmi dobre informovany o problémoch v diskusii
a neustale prichadza s novymi napadmi a poznatkami. Na jeho prispevky reaguijte privetivo, ale do
diskusie zapéajajte aj dalsich ¢lenov. MéZete povedat:,Toto je Milanov nazor. Co na to hovoria ostatni?”
Alebo:,Skor ako skoncime nase stretnutie, rada by som si vypocula, ¢o si o tom myslia ostatni.”

Nahnevany alebo hadavy
Je to Clovek, ktory vyjadruje svoj emocionalny stav hnevom alebo hadkami s clenmi skupiny
a/alebo facilitdtorom.
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Na takého ¢loveka sa nehnevajte, ani sa s nim nehadajte. Ocente jeho poznamky pokojne
a zdoraznite, Ze aj ked'je v urgitom smere poskodeny, skisenosti druhych mézu byt iné, a Ze je tazké
povedat s kone¢nou platnostou, ¢o je dobré, a ¢o zIé.

Ano, ale

Je to ¢lovek, ktory v zasade suhlasi s myslienkou, ktoru prezentoval facilitator alebo ¢len skupiny,
ale hned'dod3, Ze v jeho pripade to nikdy nebude fungovat.

Nenechajte sa zatiahnut do diskusie s clovekom, ktory suhlasi, ale vzdy musi nie¢o dodat.
Neprestajne bude opakovat, preco v jeho pripade nie je mozné uskutocnit dané rieSenia. Niekto
moze byt negativisticky aj zdovodu, ze sa nedokaze prispdsobit strate svojho zraku (nie je to,
samozrejme, tak v kazdom pripade).

Znudeny alebo ospaly

Pozname v3ak?? V pripade mladych ludi jednoznacne! Nech si hovorime ¢okolvek, vela
mladeznikov travi v noci ¢as Uplne inak ako blahodarnym spankom. Na druhej strane méze ist
o Cloveka, v pripade ktorého nedostatok aktivity tkvie aj v nezaujme o hru. Pokdsme sa takéhoto
ucastnika reSpektovat a nesilit jeho vyjadrovanie sa o danej hre.

6.2 Recept na hru

Uverili ste? Samozrejme, Ze univerzalny recept na hru neexistuje! Ak vsak mame ambiciu vtiahnut
do réznych neformalnych aktivit aj dalSich mladych ludi so zrakovym postihnutim, mézeme pouzit
aspon podobny “polorecept:”

Hlavnym ciefom by malo byt hru po obsahovej stranke ¢o najmenej modifikovat. Z aktivity totiz
musia mat pézitok vsetci — rovnako nevidiaci i vidiaci.

Délezité je tiez zachovat poslanie hry.V inom pripade uz prichdadzame s Uplne novym variantom,
ktory, samozrejme, tiez nemusi byt zly, ale uz sa svojim charakterom lisi od originalu.

Ak sa rozhodneme hru predsa len upravovat, dolezité je:

- Identifikovat bariéry t.j.casti hry, ktoré m6zu fudom so zrakovym postihnutim sp&sobovat tazkosti.

«Vybrat sp&sob odstranenia danej bariéry — teda ¢i nahradime obrazok jeho reliéfnou verziou
alebo modelom a pod.

- Dbame aj na spbsob vysvetlenia (dostatocna verbalizacia, nestacia len gesta alebo ukazanie
na obrazok, predvedenie pohybu a pod.).

« Zakladny princip prispdsobovania hier pre ludi so zrakovym postihnutim spociva v dokladnej
priprave a v pripadnom priamom overeni eSte pred samotnou realizaciou. M6ze pomoct aj
prekonzultovanie alebo otestovanie hry aj s konkrétnou nevidiacou alebo slabozrakou osobou.

6.3 Priklad upravy hry

V tejto Casti demonstrujeme priklad Upravy beznej hry urcenej na rozvoj socialno-komunikacnych
kompetencii tak, aby sme do nej mohli plnohodnotne zapojit aj nevidiacich a slabozrakych
Ucastnikov skupiny. Prirodzene, nejde o univerzalne pouzitelny recept, klti¢ova je vlastna tvorivost
intruktora a tiez dostatocné vedomosti o vietkych ¢lenoch skupiny. No a nakoniec je dolezité
podotknut, Ze aj napriek tomu, Ze hru upravime priam Uplne idedlne, jednoducho nemusi Ucastnika
zaujat - velmi neradi pocitame s takouto moznostou, hoci je to mozna realita. Avsak budme
bez obay, urcite to tak nebude vo vacsine pripadov! Ozaj, vratme sa k otazke z Uvodnej Casti tejto
kapitoly —“Preco sa ludia hraju?” Uz viete odpovedat? Je to azda preto, Ze ich to bavi a ze sa chcu
nieco velmi nenutene a nepriamo naucit?
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Hra: Minové pole

Ide o hru, ktora sa ¢asto vyuziva so zamerom upevnit spolupracu v skupine. Hra ma taktiez rozne
mozné prevedenia a alternativy, ktoré ndm umoznuju rozvijat aj iné kompetencie napr. déveru,
komunikaciu, toleranciu a pod. Presnejsi popis aktivity znie nasledovne [7]:

Material: krieda, farebna lepiaca paska, planik

Popis: Vopred si pripravime planik minového pola, v ktorom vyznacime ,neminovu cesticku” — teda
trasu, na ktorej sa nenachdadzaju ziadne miny. Nasledne nachystdme dve polia s rovnakymi rozmermi
aj na hracej ploche (napr. na ihrisku). U¢astnikov rozdelime do dvoch skupin, aby mohli medzi sebou
sutazit (alternativne moéZeme ponechat aj len jednu skupinu, pricom v tomto pripade pdjde o ¢o
najrychlejsi presun).

Ucastnikov postavime na jednu stranu minového pola a odstartujeme hru. Jeden ¢len skupiny sa
vyberie na minové pole a vkroci na jedno z poli¢ok. Policka s minami nie su na hracej ploche nijak
oznacené. Facilitdtor hned informuje, ¢i dana osoba stupila na minu alebo nie. Ak nie, osoba moéze
pokracovat vo vyberani dalSieho policka. Pohybuje sa Styrmi povolenymi smermi — dopredu, dozadu,
vlavo a vpravo. Ked'sa tGcastnik trafi na minu, neméze uz ist dalej a musi sa vratit spat po rovnakej
cesticke, akou prisiel. Potom uz nastupuje dalsi ¢len skupiny a pokracuje, az kym nenarazi na minu.
Viyhrava ta skupina, ktorej sa podari vietkych svojich ¢lenov Gspesne previest na druht stranu.

Tip: Hra m&ze mat rozne prevedenia — pre stazenie m6zeme napriklad zakazat ¢lenom skupiny
rozpravat, alebo nechame hovorit iba jedného.

Predstavme si teraz, ze hra je Uplne idealna pre nasu skupinu a chceme ju pouzit na upevnenie
komunikacie a spoluprace. Ak mame medzi ucastnikmi aj mladych ludi so zrakovym postihnutim,
urcite uvedenu hru podrobujeme analyze a za¢neme sa zaoberat i pripadnymi modifikaciami. Pri
dalSich ivahach by nam mohli poméct aj nasledovné otazky:

1. Aky je ciel tejto aktivity?

2. Aké tazkosti m6zu mat ucastnici so zrakovym postihnutim pri realizacii danej aktivity?

3. Aké mame moznosti na Upravu danej aktivity?

Uvedené otdazky si postupne zodpovieme v dalsom texte.

Aky je ciel'tejto aktivity?

Ako sme uz uviedli, cieflom je upevnenie spoluprace a komunikacie v time. Pre nasu skupinu
prave potrebujeme nieco podobné, takze nechceme sa od zakladného zdmeru odklonit.
Neprekazajui nam ale dalsie pridané hodnoty, ktoré mézeme prostrednictvom danej aktivity ziskat.

Aké tazkosti m6zu mat ucastnici so zrakovym postihnutim pri realizacii danej aktivity?

Pri tejto otazke sa zamyslime nad vietkymi bariérami, ktoré by mohli nevidiacich &i slabozrakych
mladeznikov odradit od zapojenia sa do hry. Je takmer isté, Ze ak ostaneme len pri nakreslenej
verzii minového pola, tak sa pre nevidiacich a slabozrakych znac¢ne znizi atraktivita hry a budu
musiet len,slepo” nasledovat intrukcie ostatnych ¢lenov skupiny. Kazda hra ¢i aktivita ma viaceré
komponenty, a to:

«Vizudlny: v tomto pripade nakreslené minové pole.

« Auditivny: Tento komponent predstavuju verbalne instrukcie zo strany facilitatora ¢i ostatnych

ucastnikov, alebo aj akékolvek iné ozvucenie (rolnicka, zvukova signalizacia).

- Taktilny: je to urcity ,hmatovy” zazitok, ktory mézeme mat z aktivity. Napriklad budeme

prechadzat bosymi nohami po papieri alebo po trave, budeme sa drzat lana, zbierat kamienky
a konare a pod.
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Pri praci s ludmi so zrakovym postihnutim (najma v pripade nevidiacich) hfadame alternativy
zvacsa prave k vizudlnemu komponentu. Neznamena to samozrejme, Ze ho Uplne vynechdvame
- chceme byt totiz inkluzivni pre vietkych ze? Avsak zvazujeme moznosti Uprav tak, aby sme
napriklad posilnili komponent auditivny a taktilny.

Aké mame moznosti na Gpravu danej aktivity?

V prvom rade zvazujeme alternativy pévodne nakresleného pola (vizualny komponent). Dolezité
bude totiz vytvorit minové pole, ktoré je zaroven aj hmatatelné. Takuto Struktiru mézeme pripravit
napriklad pouzitim Spagatu, ktory pevne prilepime na zem. Takto vytvorené pole je uz dobre
hmatatelné aj nohou (posilnenie taktiiného komponentu). Na vytvorenie este lepsej predstavy
o velkosti celého pola a o pocte a rozlozeni jednotlivych policok, mézeme vytvorit aj reliéfny planik
minového pola, aviak bez oznacenia pozicii min.

V druhom rade mézeme zvazit zmenu instrukcie, a teda aj konkrétneho prevedenia hry (stéle viak
neupustame od zakladného ciela - upevnenie spoluprace). Pozmenena instrukcia méze napriklad
zniet aj takto:

,Vietci budete mat klapky na ociach, okrem jedného navigatora, ktorého vam uréim. Ulohou
navigatora bude poméct vam slovnymi instrukciami v pohybe po minovom poli.*

Ak by sme hru hrali podla vyssie uvedenej inStrukcie, uréeny navigator bude musiet znacne
popracovat na vlastnej verbalnej kompetencii — bude totiz nutné pre ostatnych ,pseudonevidiacich”
¢lenov skupiny Uplne presne popisovat kazdy krok. Je zjavné, ze niektoré formy adaptacie hier
navyse prinasaju aj moznost rozvijania a posilfiovania inych kompetencii (napr. verbalnych), alebo
aj uplné presmerovanie pozornosti na ostatné zmysly a spésob vnimania prostredia (logicky najma
pomocou sluchu pripadne hmatu). To samozrejme nemusi byt ostatnym tcastnikom na Skodu.

Je predovietkym na zvazeni timu facilitatorov, ktorud z kompetencii a zru¢nosti chcu
prostrednictvom konkrétnej hry ¢i aktivity u ucastnikov primarne posiliiovat. Kltucové je vzdy mat
na pamati zlozenie a potreby skupiny, s ktorou mienime aktivitu zrealizovat. Najvacsou vyhodou pri
Upravach hier je to, Ze sa tu nekladu Ziadne medze vlastnej fantazii a tvorivosti. Ale nezabudnite svoj
,napad” prekonzultovat v ramci timu facilitatorov pripadne s kompetentnou osobou so zrakovym
postihnutim. Vela stastia!
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Priloha 1: Metddy prace s mladezou

Aktivity na zoznamenie a uvolnhenie atmosféry

AKO SA VOLAM, CO MAM RAD a CO NEMAM RAD

Ucastnici tvoria dva kruhy, jeden vnutri toho druhého. Oba kruhy maju rovnaky pocet Gcastnikov.
Ludia vo vnutornom a vonkajSom kruhu stoja tvarou v tvar. Kruhy sa pohybuju opacnym smerom,
v pozadi hrd hudba. U&astnici sa mozu drzat za ruky, ale nie je to nevyhnutné. Ked'sa hudba zastavi,
,pary” sa navzajom predstavia - povedia si ako sa volaju, vymenuju dve alebo tri zaluby alebo veci,
ktoré maju radi, a dve alebo tri veci, ktoré radi nemaju. Ked'sa hudba znovu spusti, kruhy sa opat
pohnu a proces sa opakuje.

Odporuca sa pustat pozitivnu hudbu. Facilitdtor by mal davat pozor na to, aby par vytvorili vzdy
ini ludia vo vnatornom a vonkajsom kruhu.

Miesto, kde sa realizuje aktivita, by malo byt dostato¢ne velké, aby sa dali utvorit dva kruhy.

DVE PRAVDY, JEDNA LOZ

Kazdy ucastnik si o sebe vymysli dva pravdivé vyroky a jednu loz, ktora vsak musi zniet velmi
presvedcivo. Kazdy ucastnik najprv povie ako sa vola a potom tri vyroky o sebe. ZvySok skupiny
skusa odhadnut, ktory z nich je nie je pravdivy.

Prevzaté z http://www.wikihow.com/Play-Two-Truths,-One-Lie

Energizéry alebo hry na zahriatie

JAZDA NA KONI

Ucastnici su v kruhu. Caka ich jazda na koni a ich tlohou je pouzivat pohyby a gestd, aby
napodobnili to, o budete rozpravat v pribehu. Povedzte im, Ze si maju obut jazdecké topanky,
vyskocit na kona a vydat sa na jazdu. Mali by stat s mierne pokréenymi kolenami a ruky drzat tak,
ako keby sa drzali koRa. Pripravte sa na jazdu na koni. U¢astnici za¢nd pomaly, potom mézu ist
rychlejsie akoby cvalom, preskocit cez padnuty strom, odbocit dolava, odbocit doprava, ist popod
kondre stromu, preskocit cez potok a tak dalej. M6Zete zmiernit rychlost aj prekazky.

Prevzaté z http://getting-involved.net/wiki/Energizers#Horse-racing/

SKOK SEM, SKOKTAM

Ucastnici vytvoria kruh, ktory by nemal byt prili§ tesny. Musia mat medzi sebou priestor, aby mohli
skakat dolava alebo doprava, do alebo von z kruhu.

V prvom kole poviete ucastnikom, aby zopakovali a urobili to, ¢o poviete.

V druhom kole im poviete, aby zopakovali to, Co poviete, ale budi musiet urobit opak toho, ¢o
poviete. Ak sa im dari, m6zete dat aj tretie kolo, v ktorom budu musiet povedat opak toho, ¢o poviete,
ale urobit to, ¢o poviete.

Prikazy, ktoré budete davat: skok dnu, skok von, skok dolava, skok doprava v réznych
kombinaciach, nie vzdy v rovhakom poradi.

Prevzaté z http://99fungames.com/jump-in-jump-out-game/
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Rozdelenie na skupinové aktivity

HOSPODARSKE ZVIERATA

Kazdy ucastnik dostane kus papiera, na ktorom bude nakreslené alebo napisané meno
hospodarskeho zvierata. Papiere si nesmu navzdjom ukazovat. Meno zvierata mozete kazdému
Ucastnikovi aj zasepkat. Mali by sa rozmiestnit po miestnosti, zatvorit oci a zacat vydavat zvuk
svojho zvierata. Vsetky zvierata by mali najst svoje stado a vytvorit skupinu.

Pomocou tejto ¢innosti moze facilitdtor rozhodnut o pocte skupin a v pripade potreby aj o tom,
ktori Gcastnici budu tvorit tieto skupiny, aby boli skupiny vyvazené podla urcitych charakteristik.

Prevzaté z http://www.youthwork.com/activitiesdivide.html

CUKRIKOVA

Vlyberte r6zne typy cukrikov alebo ¢okolady - rozmanité tvary, velkosti alebo farby. Cukriky alebo
cokoladky musia byt zabalené. Vlozte ich do nepriehladného vrecka a nechajte kazdého ucastnika
vziat si jeden cukrik alebo ¢okoladku. Uéastnici vytvoria skupiny podla typu cukrikov, ktoré si
vybrali, a svoj cukrik m6zu, samozrejme, aj zjest. Pred touto hrou zistite, ¢i niektory z Ucastnikov
nema cukrovku alebo alergiu na urcité zlozky cukrikov.

Pomocou tejto aktivity moze facilitator rozhodnut o pocte skupin, ale nema ako ovplyvnit ich
zloZenie.

Prevzaté z https://blog.culturaldetective.com/2013/06/18/10-surefire-ways-to-divide-into-
groups/, aktivita s nazvom Goodies Sort

Skupinové alebo timbildingové aktivity

PLAVAJUCATYC

Rozdelte Gcastnikov do skupin po 6 az 8 0s6b. Pocet fudi zavisi od dizky tyce. Kazda skupina
vytvori dva rady, pricom ucastnici stoja tvarou v tvar. Ruky daju pred seba a vystrcia ukazovak. Ked
budu mat ruky zarovnané, na ukazovaky im polozte ty¢. Ukazovaky sa musia stale dotykat tyce.
Ulohou kazdej skupiny je poloZit ty¢ na zem.

Ty¢ musi byt velmi lahka. Ak bude tazka, pokazite zamer tejto aktivity. Ak je ty¢ dostatocne lahka
a vsetci ludia sa jej dotykaju, za¢ne sa hybat smerom nahor, a nie dolu. Na to, aby sa ty¢ dostala na
zem je potrebné vynalozit koordinované Usilie.

Facilitator musi davat pozor, aby sa vietky prsty dotykali tyCe. Ak sa niekto prestane dotykat tyce,
skupina musi zacat odznova. Pouzit mézete napriklad ty¢ od stanu, tenkd PVC rdrku alebo drevenu
palicku.

Prevzaté z http://www.wilderdom.com/games/descriptions/HeliumStick.html

TVARY

Rozdelte G¢astnikov do skupin po 4 az 6 ludoch. Dajte im hrubé lano s dizkou asi 2 m a 3atky na
oci. Ich ulohou bude vytvorit geometricky utvar so zaviazanymi o¢ami.

Ked'si Ucastnici daju Satky na oci, povedzte im, aky tvar maju pomocou lana vytvorit. Ked'si budu
mysliet, Ze ho vytvorili, m6zu si dat dole Satky a pozriet sa na svoj vytvor.

Ind moZnost je, Ze Ucastnici budu vidiet, ale nesmu sa pri formovani tvarov rozpravat. Musia ndjst
iny sposob komunikacie.

Prevzaté z http://www.ventureteambuilding.co.uk/blind-shapes/
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Diskusie a cvic¢enia

KAVIAREN SVET

Miestnost zariadte ako kaviaren. Na kazdy stol polozte otazku alebo diskusnu tému. Mézete
k nim pridat aj ndpoje a malé obcerstvenie alebo vytvorit bar. Facilitadtori mézu fungovat ako
barmani alebo ¢asnici. Do pozadia moZete pustit tichi hudbu.

Ked bude vietko pripravené, ucastnikov rozdelte do mensich skupin podla toho, kolko mate
diskusnych otazok alebo tém.

Jednotlivé skupiny si sadnu k stolom a pozru sa na svoju diskusnu otazku alebo tému. Dajte im
¢as na diskusiu. Po jej skonéeni si zapisu o ¢com hovorili. Cas diskusie zavisi od rozsahu otazky alebo
témy. Po dohodnutom case si skupiny zmenia stoly.

Jednou z alternativ je, Ze jedna osoba vzdy zostane po cely ¢as pri pévodnom stole, kde bude
pri prichode novej skupiny vystupovat ako pisar a reportér toho, o ¢om sa uz diskutovalo. Mézete
vsak premiestriovat celé skupiny a jeden ¢lovek potom precita, o com diskutovali a ¢o zapisali
predchadzajuce skupiny.

Cvicenie umoznuje facilitatorom zhromazdovat pohlady, ndzory a skudsenosti i¢astnikov s urcitou
témou alebo problémom.

Prevzaté z http://www.theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/

CAS NA RELAX

Toto je typ simulac¢ného cvicenia, ktoré vyuziva kreativitu a vynaliezavost ucastnikov.

Ucastnikov mozete informovat o tejto aktivite vopred, aby mali ¢as na pripravu a mohli si na
nu priniest nejaky material, alebo ju moZzete predstavit priamo na mieste a Ucastnici budu musiet
vyuzit dostupné zdroje.

Cielom tohto cvi¢enia je vytvorit,wellness centrum” ako sucast SirSej témy o propagovani zdravia
medzi mladezou.

Ucastnikov rozdelte do mensich skupin, v ktorych naplanuju svoje wellness centra a ponukané
sluzby. Svoje kupele budu musiet prezentovat aj pomocou plagatu alebo kratkej scénky, v ktorej
budu vietci ¢lenovia skupiny.

Ked' sme realizovali tuto aktivitu na medzinarodnej vymene mladeze, ucastnici prezentovali
tieto priklady wellness aktivit: masaz ruk, chodidiel alebo chrbta, strecing, prechadzka, meditacna
prax, kreslenie alebo malovanie ako spdsob uvolfiovania stresu, vyfukovanie a chytanie mydlovych
bublin, hry z detstva ako skakanie na svihadle, skryvacka atd., bubnovanie pomocou paliciek a
konarov z lesa atd.

Cvicenie ukazuje, ze ucastnici mézu byt velmi tvorivi a vynaliezavi, a vymyslaju mnohé aktivity,
ktoré nevyzaduju $pecidlne vybavenie, odbornikov alebo finan¢né prostriedky.

To im pomdha premyslat o tom, ¢o mézu sami urobit, aby relaxovali, prekonavali stres bez toho,
aby platili za organizované aktivity, ako su fitness tréningy, kurzy jogy alebo masaze.

Pouzité na medzinarodnej vymene mladeze Enjoyable life, ktora sa konala v Estonsku v roku 2007
a ktoru organizovala mimovladna organizacia Continuous Action.

Interkulturne aktivity

JEDINY PRIBEH
Stretnutie zacina sledovanim TED prejavu autorky romanov Chimamandy Adichie:
+Nebezpecenstvo jediného pribehu’, ktory je k dispozicii online. Po prejave poziadajte ucastnikov,
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aby samostatne napisali svoj jediny Zivotny pribeh. Ked skoncia, Uc¢astnici sa znovu daju dokopy
a vzajomne si ich precitaju. Potom nasleduje diskusia, ktoru vedie facilitator. Diskusia dava priestor
na premyslanie o pribehoch a odhaluje, &i ako Ucastnici zazivaju predsudky, stereotypy, ¢i dokonca
diskriminaciu. Ucastnici vidia ako sa vytvaraju predsudky a stereotypy a tieZ to, ¢o mozno spravit
inak, aby nevznikli alebo ako ich mozno eliminovat.

Prevzaté z https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/the-power-of-life-stories.1347

TYPICKY DEN

Poziadame ucastnikov, aby napisali ako vyzera ich typicky den, napr. o kolkej vstavaju, ¢o bezne
jedavaju na ranajky, obed, veceru a o kolkej zvycajne maju tieto jedl3, ¢i jedavaju osamote alebo
v spolocnosti, o robia pocas dna, ako cestuju do prace alebo skoly, aké konicky maju alebo aké
oble¢enie nosia atd. U¢astnici si porovnavaju svoj popis v medzinarodnych, ale aj narodnych
skupinach, aby zistili, aké su kulturne a osobné rozdiely. Tiez hovoria o tom, ¢o na ostatnych
povaZzuju za zaujimavé alebo prekvapujuce v pozitivnom aj negativnom zmysle a o tom, ako sa
vyrovnavaju s rozdielmi.

Aktivity na hodnotenie

KVETY A OSTNE

Po konkrétnej aktivite alebo ako vyhodnotenie dha mé6zu ucastnici uvazovat o pozitivnych
veciach danej aktivity alebo dna - veci, ktoré si uzili, naucili sa alebo zaZili. Tieto nasledne zapisu
do kvetov ruze. Negativa - veci, ktoré sa im nepdcili alebo sa im zdali neprijemné alebo veci, kvéli
ktorym si robia starosti, zapiSu vedla osthov na ruzi. Tato aktivitu mozno robit samostatne, kedy
kazdy ucastnik dostane svoj vlastny obrazok ruze, alebo v skupine, kde je ruza nakreslena na
plagate alebo doske, pricom kazdy ucastnik pridava do ruze svoje kvety a ostne.

Prevzaté z http://www.watchu.org/Docs/Thorns_and_Roses.pdf

HLAVA, SRDCE, RUKY

Touto aktivitou mozete skontrolovat, o sa Ucastnici naucili. Da sa vyuzit na Skoleniach, ale aj
v inom prostredi. Kazdy ucastnik dostane obrys [udského tela, kde su podrobnejsie nakreslené a
vyfarbené hlava, srdce a ruky. Ich tlohou je napisat do hlavy alebo vedla nej, ¢o sa naucili alebo
to, ¢o si najviac pamataju, do srdca alebo vedla neho ako sa citili, a do rik alebo vedla nich, ¢o
povazuju za uzito¢né a ¢o budu v buducnosti pouzivat.

Prevzaté z http://www.youthrive.ca/sites/youthrive.ca/files/R%26E4HHH.pdf
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Priloha 2: Koordinacia projektov

Definovanie problému - AKY/KTORY? PRECO? CO?

1. Akému Specifickému problému alebo prileZitosti sa v projekte venujete?

Nedostatku outdoorovej Sportovej aktivity mladeze so zrakovym postihnutim.

2. Preco existuje tento problém alebo prileZitost?

Mladi fudia so zrakovym postihnutim su v porovnani so svojimi rovesnikmi obmedzeni
v orientacii a pohybe. V d6sledku toho Celia vyssej pasivite v Sportovych aktivitach, najma vonku.

3. Co uz bolo urobené, aby sa tento problém vyriesil alebo vyuZila prileZitost?

(Zmyslom tejto otazky je zistit, o uz bolo urobené a s akym vysledkom, aby sme neopakovali
minulé chyby alebo sa nezaoberali nie¢im, ¢o nefungovalo.)

V minulosti uz organizacia na pomoc osobam so zrakovym postihnutim realizovala rézne vylety,
ale problémom je, Ze tieto aktivity neboli zamerané len na mladez, ale boli pripravené pre 3irsiu
vekovu skupinu. Organizacia kazdoroCne ponuka aj rézne tréningy a cvicenia, ale vacsina aktivit sa
odohrava v interiéri.

4. Pre¢o problém nebol vyrieseny alebo prilezZitost vyuzitd? Aky je mozny dévod tejto situacie?

Mladi fudia so zrakovym postihnutim nemaju vztah ku organizacii na pomoc fudom so zrakovym
postihnutim a nezdcastnuju sa na jej aktivitach, pretoze nie su prispdsobené ich potrebam a
tuzbam. Okrem toho by chceli Zit nezavisle, mimo podpory organizacie a jej aktivit. Chceli by byt
ako ich rovesnici bez zdravotného postihnutia.

Organizacia na pomoc fudom so zrakovym postihnutim nedokaZze realizovat naro¢nejsie aktivity
kvoli persondlnym a finan¢nym obmedzeniam. Pre mladych ludi je vacsina aktivit organizacie
neatraktivna a nudng, pretoze pre nich nepredstavuju primeranu vyzvu.

5. Ktorej cielovej skupiny sa vybrany problém alebo prilezitost tyka?

Mladi ludia so zrakovym postihnutim vo veku od 16 do 30 rokov (projekt sa zameriava aj na
dalSich mladych ludi v rovnakej vekovej skupine, ktori hfadaju podobnu prileZitost).

6. Aké su charakteristiky cielovej skupiny — demografické, geografické, socidlne a ekonomické?
Aké su ich potreby, aké prekazky a prilezitosti maju v Zivote?

Cielova skupina je komunikativna a intelektudlne aktivna. Vacsina z nich chodi na strednu,
¢i vysoku skolu alebo nedévno ukoncila studium a hlada si pracu. Vzhladom na ich zdravotné
postihnutie a Zivotnu situdciu travia vela ¢asu pred pocita¢mi. Existuju medzi nimi rozdiely v stupni
poskodenia zraku (mierne poskodenie az slepota); vacsinou su financ¢ne zavisli od rodi¢ov. Na
prekonanie dlhych vzdialenosti vyuZzivaju verejnu dopravu.

7. Co by ste chceli dosiahnut?

Vacsia nezavislost a schopnost mladych ludi so zrakovym postihnutim orientovat sa v teréne,
motivacia na podobné aktivity (napady na buduce projekty), nové znamosti a lepsie socialne
zru¢nosti, podpora aktivit nevidiacej a slabozrakej mladeze.

METODY NA ZHROMAZDOVANIE NAPADOV
BRAINSTORMING

Brainstorming je technika skupinovej tvorivosti, ktora povzbudzuje ludi, aby sa spontanne
zucastnili a prindsali myslienky a napady, ktoré sa na prvy pohlad mé6zu zdat dokonca trochu
blaznivé.
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Ak ma byt brainstorming efektivny, je dolezité pristupovat k nemu s otvorenou myslou a napady
neposudzovat. Preto by [udia pocas brainstormingu nemali kritizovat alebo odmenovat napady.
Posudenie a analyza v tejto faze ochromuje tvorbu dal3ich ndpadov a obmedzuje tvorivost.

V miestnosti plnej podobne zmyslajucich ludi sa nevytvori tolko kreativnych ndpadov ako
v roznorodej skupine, preto skuste zavolat [udi venujucich sa r6znym oblastiam a fudi, ktori maju
rozne Styly myslenia.

Zakladné pravidla tejto metddy:

— Kritika je prisne obmedzenad! V procese vymyslania napadov neexistuju zIé navrhy.

- Vytvorte ¢o najviac napadov.

- Hovorte o ndpadoch ostatnych.

- Budte otvoreni a kreativni, obratte vietko hore nohami, neexistuju obmedzenia.

MYSLIENKOVA MAPA

Technika myslienkovej mapy predstavuje vylepsenie brainstormingu. Umoznuje upravit zaplavu
myslienok do logicky prepojenej Struktury.

Na zaciatku si vyberieme ur¢ity problém a napiseme ho do stredu plagatu. U¢astnici, ktori
sedia v kruhu okolo neho, prispievaju jeden po druhom svojimi napadmi. Tieto myslienky mozno
pridat ako nové vetvy alebo len ako nové asociacie/pridania k tomu, ¢o uz bolo napisané. Vetvu
mozno vytiahnut z centralnej myslienky alebo z ktorejkolvek existujicej vetvy. Pri tejto metdde
odporucame micat. Nasa praca bude dokoncend, ked uz nebudeme mat o pridat.

Struktdra myslienkovej mapy tiez ukazuje, ktorou vetvou sme sa najviac zaoberali a ktoré napady
boli najatraktivnejsie a o ktorych sme najviac premyslali.

PROBLEMOVY STROM

Problémovy strom je analytickd metdda, ktora pomaha najst rieSenia vybraného problému
mapovanim anatomie pricin a nasledkov problému.

Analyzu zalozenu na problémovom strome je najlepsie robit v malej skupine so Siestimi az
6smimi fludmi pomocou flipchartového papiera.

1. Problém sa napise do stredu flipchartu a stane sa KMENOM stromu.

2. Skupina identifikuje pri€¢iny problému, ktoré budi KORENMI.

3. Skupina identifikuje nasledky, ktoré znazorni ako KONARE.

Tieto priciny a dosledky sa m6zu pisat na nalepovacie listky alebo karticky.

Ked budeme mat problémovy strom hotovy, oznacime pri¢inu alebo skupinu pricin, na ktoré
chceme, aby sa projekt sustredil, a tiez dosledok alebo skupinu désledkov, ktoré chceme zmenit.

JADROM CVICENIA je diskusia. Ako by sme mali menit pri¢iny (ak je to mozné), aby sme
ovplyvnili problém a dosiahli lepsie vysledky (d6sledky)? Vysledkom tejto diskusie je subor rieSeni -
VTAKY nad stromom. Tieto vtaky su skvelym zakladom na brainstorming a myslienkovi mapu.

BRAINWRITING 6-3-5

Skupina pozostava zo 6 ucastnikov pod dohladom moderatora. Kazdy ucastnik musi do piatich
minut napisat na harok papiera 3 napady. Vysledkom po Siestich kolach, pocas ktorych si Ucastnici
vymienaju papiere tak, ze ich posuvaju ¢lenovi timu po pravej ruke, je 108 napadov vytvorenych za
30 minut.
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1. ndpad 2. napad 3. napad

Prvé kolo

Druhé kolo
Tretie kolo
Stvrté kolo

Piate kolo

Sieste kolo

BRAINWRITING POOL

Brainwriting pool je variaciou metddy brainwriting 6-3-5. Je menej Strukturovana.

1. Kazda osoba, ktora pouziva nalepovacie listky alebo malé karticky, napiSe napady a umiestni
ich do stredu stola.

2. Na ziskanie inpiracie si kazdy moze vytiahnut jeden alebo viac z tychto napadov.
3. Clenovia timu mézu tvorit nové napady, variacie alebo asociacie k existujucim napadom.
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PRISPOSOBENIE NAPADU - AKY? KTO? KDE? KEDY?

1. Aké aktivity si vieme predstavit, Ze pouzijeme vo svojom napade?

Na dosiahnutie nasich cielov zorganizujeme horolezecky tabor pre mladez so zrakovym
postihnutim.

Pozveme aj mladych ludi bez zrakového postihnutia, pretoze by sme radi vytvorili novu, sviezu
atmosféru v skupine, ktora ma zmiesané schopnosti. Mladi ludia tak budu mat prilezitost
zoznamit sa s novymi ludmi, hovorit o svojich skisenostiach, rozvijat hibsie porozumenie pre
potreby toho druhého a Co je najdélezitejsie — vdaka tomu sa bude dat pripravit ndrocnejsi
program tabora.

Program tabora sa urcite zameria na outdoorové tréningy, ktorych hlavnym cielom bude posilnit
mladez so zrakovym postihnutim. Tieto aktivity budu inkluzivne, atraktivne a uzito¢né pre vietkych
ucastnikov.

Zahrnuté budu aj dal3ie aspekty: prezentacia miestnej kultury, zvykov a prirodného bohatstva.

2. Koho este potrebujeme do hlavného projektového timu?

Projektovy tim bude heterogénny a bude pozostavat z mladych ludi so zrakovym postihnutim
aj bez neho, s vedomostami z réznych oblasti (ekonomika, informatika, vzdeldvanie, technické
vedy atd.). Kli¢ovou ¢rtou ¢lena timu bude vysoka motivécia uskutocnit projekt, iniciativa,
prisposobivost, vynaliezavost, tvorivost, vytrvalost, orientdcia na tim (radost pracovat v skupine).

3. Kde by sa mali realizovat aktivity projektu?

Tabor sa bude konat v nedalekych horach, na jednom z miest vyhradenych pre outdoorové
tabory mladeze.

4. Kedy by sa mal projekt uskutocnit (¢asovy ramec projektu)?

Projekt za¢ne 1. maja 2016. Kemp sa uskuto¢ni zaciatkom jula a bude trvat 7 dni. U¢astnici tédbora
sa znova stretnu na konci leta na organizovanom vylete.

5. S kym by sme mali spolupracovat, aby sme dosiahli to, ¢o chceme?

Mladeznicki veduci, Sportovi Skolitelia, tréneri, horski vodcovia (z miestneho horolezeckého
klubu), dobrovolnici, miestne média.

Analyza projektového timu

Venujte dostatok ¢asu popisu timu a zistite, aké su jeho silné a slabé stranky. Pokuste sa obrétit
slabé stranky na prilezitosti alebo zistite, ako ich (aspon niektoré) odstranit.

« POPIS TIMU
CHARAKTERISTIKA TiMU

Meno Pohlavie Hendikep Hobby Studium

1 | Niko muz nevidiaci fitness lider informatika

praca s vodiacimi

2 |Eva zena nevidiaca psami spolupracujuca | ekondémia
3 | Dejan muz slabozraky |3ach pasivny pravo
4 |Silvo muz slabozraky | goalball lider socialne vedy

5 |Miha muz - vietky Sporty lider Sporty
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ZAuJMY TiMU

‘ Zaujem v projekte

1| chcel by skombinovat fitnes s behom vonku

chcela by pracovat s vodiacimi psami v ndrocnom teréne

chcel by byt blizko Evy

2
3
4 | chcel by zazit adrenalinové dobrodruzstva v horach
5

chcel by ziskat pracovné skisenosti v inych pracovnych prostrediach a projektoch

ANALYZA TIiMU (SILNE A SLABE STRANKY)

Silné stranky:
- Projektovy tim sa sklada z ¢lenov, ktori st velmi dobre oboznameni so zrakovym postihnutim a
maju kontakty s cielovou skupinou projektu.
- Clenovia timu maju rézne odborné znalosti.
« Miha (Student Fakulty telesnej vychovy a Sportu) ma vela kontaktov v oblasti $portu.

Slabé stranky:

« Podla charakteristik a zaujmov je skupina pomerne réznoroda. Projekt nedokaze splnit vietky
zaujmy a zelania.

- NEZABUDAJTE, Ze projekt ma dosiahnut svoj hlavny ciel, a to vyriesit problém cielovej skupiny,
nielen splnit o¢akavania ¢lenov timu. Na druhej strane je potrebné zabezpe(it, aby si ¢lenovia
projektového timu zachovavali motivaciu zostat v projekte.

« Do programu projektu nebude pravdepodobne mozné zaradit aktivity s vodiacimi psami,
pretoZze nie su dostatocne vyskoleni. Eva moze stratit motivaciu byt sicastou timu. Kedze
Studuje ekonomiku, méze sa ujat financného riadenia projektu a ziskat tak praktické skisenosti
Vo svojej profesii.

- Dejanovova motivécia byt sicastou timu nie je vhodna/dostatocna. Ak neviete najst konkrétny
motiv spolupréce, takuto osobu je lepsie vylucit zo skupiny.

«V time su traja ludia so sklonmi k vedeniu. Ako to mézete vyuzit? Dajte kazdému oblast, za ktoru
bude zodpovedat.

» Miha méze vykonavat hlavne ulohu asistenta ostatnych ¢lenov timu.

« Kvéli zrakovému postihnutiu a neskusenosti ostatnych ¢lenov timu, ich méze Miha vsetkych
podporovat.



..................................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
--------------------------------------------------
..................................................

o Erasmus+ Projekt YALTA fiirorrrorrrorroorroroooooonooonoononononte

Osoby zainteresované na projekte

Projekt: Horolezecky tabor pre nevidiacich a slabozrakych mladych ludi

Zaintere- | Zavaz- Zaujem
sovana | nostpre na Nas pristup
osoba | projekt projekte
Sponzorov musime najprv presvedcit, aby sa zGcastnili
(Co ziskaju?).
Sponzori | A Propagacia Musime zabezpecit propagdciu sponzorov (premyslajte
o tvorivych pristupoch ako informovat verejnost o ucasti
Sponzorov).
Majitel ?.'Sk’ oghrana Dohoda s majitefom pozemku o pohybe v okoli tdbora,
A Zivotného ] ) . ; ,
pozemku . nakladani s odpadom, priestore pre tdbordk, hygiene atd.
prostredia
Policia, S ] . .
: . Pred realizaciou tdbora musime o iom informovat miestne
miestne | A Bezpecnost , <Kkat leni konavanie aktivi
drady organy a ziskat povolenie na vykonavanie aktivit.
Dajte horskym vodcom zoznam ucastnikov, informujte ich
Bezpelnost 0 osobitnych potrebach a Specifikdch kazdého ucastnika.
. a spokojnost | Ak je to mozné, poskytnite kratky tréning o zrakovom
Horski \Eastnik At
vodcovia A ucastnikoy, postihnutl. . , .
primerana Pocas tabora je potrebné poskytovat podporné sluzby
odmena pre horskych vodcov tykajuce sa zrakového postihnutia.
O vyske platby za sprievodcovské sluzby sa dohodnite vopred.
Rodicia by mali byt vopred obozndmeni s programom tabora.
B - Pred tdborom a pocas neho sme k dispozicii na oficidlnom
ezpecnost, o0
. kontaktnom disle.
Rodicia A rozumna . B . . o —
cena V pripade Ucasti 2 alebo viacerych deti z jednej rodiny
ponukame zlavu.
Pokuste sa ziskat ¢o najviac sponzorskych prostriedkov.
Informujte vopred obyvatelov o ¢ase a aktivitach tabora
a komunikujte s nimi v pripade moznych vyrusdeni.
Miestni A Minimalizacia | Ak sa ndjdu taki, ktori budu mat zaujem, méZzu sa stat sicastou
obyvatelia hluku taborového programu (navsteva organickej farmy, vyroba
syrov, seminar o divokych rastlinach, prezentacia miestnych
zvykov...).
Jednogucby Pozvite média, aby sa stali sucastou najatraktivnejsich
a lacny sposob o
s ] ! podujati.
Média B ziskavania 0 . . . b an ,
. Materialy, ktoré by sa mohli publikovat, m6zeme zaznamenat
materialov, A
. alebo pripravit my.
atraktivita
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PLAN PROJEKTU - ZAMER

1 | Zvy3ena fyzicka aktivita mladych [udi so zrakovym postihnutim v prirode.

2 | Vadsia nezavislost a schopnost mladych ludi so zrakovym postihnutim orientovat sa v teréne.

3 | Vadsie socidlne zaclenenie mladeze so zrakovym postihnutim.

PLAN PROJEKTU - CIELE

1 Le!oéia schopnost U§astnikov so zrakovym postihnutim orientovat sa v teréne
(vysledky hodnotenia).

2 | Nové priatelstva a lepsie socidlne zru¢nosti (20 U¢astnikov - 15 so zrakovym postihnutim, 5 dalsi).

3 | Konkrétne napady na buduce projekty (2).

4 Propagé.cia aktivit nfevidilacich a.szlabozra.ky,ch mladych [udi (3 ¢lanky v novinach, 1 televizne
vysielanie, 20 uverejneni na socialnych sietach).

5 | Workshopy o horolezectve (4 - vybavenie, vyZiva, orientdcia, prva pomoc).

6 | Spolupraca s miestnymi obyvatelmi (2 workshopy, 1 navsteva farmy).

7 | Nové vedomosti a kulturne povedomie (navsteva Muzea horolezectva).

8 | Spokojni ucastnici (vysledky hodnotenia).

PLAN PROJEKTU - AKTIVITY

Lepsia schopnost ucastnikov so zrakovym postihnutim orientovat sa v teréne (vysledky

hodnotenia).

Sprevadzanie kvalifikovanymi horskymi vodcami.

Hry na rozvoj orientacnych zru¢nosti.

Cvicenia na rozvoj rovnovahy.

Nové znamosti a lep3ie socidlne zruénosti (20 Ucastnikov - 15 so zrakovym postihnutim,

5 dalsi).

Osobné pozvania v ramci cielovej skupiny.

Pozvania cez Facebook.

Pozvania cez zdruzenia pre nevidiacich a slabozrakych.

Pozvania cez dobrovolhicke organizacie.

Pozvania na strednych a vysokych skolach.

Pozvania cez horolezecké kluby.

Konkrétne napady na buduce projekty (2).

Diskusie a workshopy pri vecernom taboraku.

Skatula napadov (navrhy a napady s vyhlasenim vitaznych napadov a slavnostného udelovania
cien na konci tabora).

Prirucka pre mladych lidrov @
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Propagdcia aktivit nevidiacich a slabozrakych mladych [udi (3 ¢lanky v novinach, 1 televizne

vysielanie, 20 uverejneni na socialnych sietach).

Pozvania do médii (pisomne, osobne, telefonicky).

Pisomné a fotografické materialy z tabora (povzbudenie pre mladych ludi zicastnit sa).

Kratky film o tabore.

Dohoda s miestnym rozhlasom o prilezitostnych reportazach z tabora.

Aktivna uloha médii v sponzorskej kampani na tabore.

Workshopy o horolezectve (4 - vybavenie, vyZiva, orientdcia, prva pomoc).

Na Skoleniach vedenych horskymi vodcami sa vyuzije niekolko teoretickych a praktickych
pristupov. Vedomosti sa budi upeviovat pocas kazdodennych aktivit na tabore. Na konci
tabora bude timova sutaz, ktord otestuje nové poznatky ucastnikov, a zaroven ich aj zabavi.

Spolupraca s miestnymi obyvatelmi (2 workshopy, 1 ndvsteva farmy).

Pocas pripravy tadbora navstivime miestnych obyvatelov, aby sme ich informovali o aktivitach
tdbora a zaroven pozvali podelit sa o svoje poznatky (workshopy o divokych rastlinach,
prezentdcia miestnych zvykov...).

Navstivime miestnu farmu, kde ndm predstavia proces vyroby syra a U¢astnici budd moct

ochutnat ich vyrobky.

‘ Nové vedomosti a kultirne povedomie (ndvsteva Muzea horolezectva).

Navsteva Muzea horolezectva so sprievodcom.

‘ Spokojni ucastnici (vysledky hodnotenia).

Tabordk s gitarou, hry bez hranic, hladanie pokladu, vynikajuce jedlo, kvalitna lekarska

starostlivost na tabore.
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FINANCNY PLAN - VYDAVKY

% celkovej

Prirucka pre mladych lidrov @

Vydavky Suma Eiastky Poznamky
Mzdové naklady 1140 29,42
Horski vodcovia (tabor) 700 18,06 5 (fudi) * 20 € * 7 (dni)
\I;I;)lzl)(i vodcovia (potdborovy 100 258 5 (fudi) * 20 € * 1 (def)
Sprievodcovia 100 2,58 5 (fudi) * 20 €
Kuchar 140 3,61 1 (Clovek) * 20 € * 7 (dni)
Zdravotnik 100 2,58
Materialové naklady 635 16,39
Denné hry 150 387 isél)z;\]cokline, 4 |opticky, 20 Satiek,
Vecernd animacia 85 2,19 E:;'ser:i pisacie potreby,
Jedlo 300 7,74
Program Adobe Premiere Elements | 100 2,58
Naklady na prenajom 500 12,90
Video kamera 100 2,58
Vybavenie (stany, technické
zabezpecenie, kuchyna, lavice, 250 6,45
vodovodna instalécia)
Toalety 150 3,87
Naklady na dopravu 750 19,35
Autobus (tabor) 400 10,32 2 (dni) *200 €
Autobus (potaborovy vylet) 200 5,16 1 (den)* 200 €
Dodavky (muzeum) 150 3,87 3 (dodavky) * 50 €
Servisné naklady 850 21,94
Workshopy 100 2,58 2 (workshopy) * 50 €
Farma 100 2,58 sprievodca + ochutnavka
Muizeum 150 3,87 30 (ludi)*5 €
Casopisy (tla¢) 500 12,90 50 (kopii) * 10 €
Vydavky (SPOLU) 3875 100,00
Vydavky/ucastnik 194 20 ucastnikov
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PRIJMY Suma

Zdruzenie nevidiacich a slabozrakych 300
Miestny horolezecky klub 200
Sponzori 900
1. sponzor 500
2. sponzor 300
3. sponzor 100
Darcovia 490
1.darca 210
2.darca 120
3.darca 80
4. darca 80
Prispevky ucastnikov 1985
Prispevok na tcastnika 99
Prijmy (SPOLU) 3875
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HODNOTENIE CLENOV TiMU

Prirucka pre mladych lidrov @

Ohodnotte ¢lenov timu a seba. Ohodnotte svoj prinos v porovnani s ¢lenmi timu. Zachovajte
doévernost hodnotenia.

Clen timus
Skéla hodnotenia: (1 = nesuhlasim; 5 = Gplne suhlasim)
Komentare
| | Prispieva s’pravodllvym 1 7 3 4
dielom prace
2 | spolupracuje 1 2 3 4
3 | prispieva k ndpadom 1 2 3 4
4 dol?re komymku;e . ) 3 4
v pisomnej forme
5 dobre, komunikuje, ked 1 ) 3 4
rozprava
6 | ma pozitivny postoj 1 2 3 4
7 | Prispieva k celkovému Uspechu 1 ) 3 4
projektu
8 | ulohy dokoncuje nacas 1 2 3 4
9 | prebera zodpovednost 1 2 3 4
10 | dobre organizovany 1 2 3 4
11 | pracuje dobre pod tlakom 1 2 3 4
12 | ucisarychlo 1 2 3 4
13 | preberd iniciativu 1 2 3 4
14 | je spolahlivy 1 2 3 4
15 | dobre zvlada konflikt 1 2 3 4
16 | dobre prijima spatnu vazbu 1 2 3 4
17 |V pripade potreby ponuka 1 ) 3 4
pomoc
18 chcel k’>y som s nim pracovat 1 7 3 4
v buducnosti
Iné komentare:
slovo popisujuce tuto osobu ako ¢lena skupiny:

Zdroj: https://www.hashdoc.com/documents/2653/project-team-peer-evaluation-form
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OHODNOTTE SVOJU MOTIVACIU

Ak mate v priebehu aktivity pocit, Ze iba davate a nedostavate nic na oplatku, mozete sa rychlo
vzdat. Kazdy z nas uz urcite pocitil silu a energiu po dokonceni velmi naro¢nej ulohy. Tieto udalosti
by nas mali posilnit (posilfiujuce skisenosti). Vetci sme viak pravdepodobne zazili aj opak - po
dokonceni urcitej prace sme sa citili ako vyzmykana handra (vycerpdavajuce skusenosti). Tie prvé
chceme, tym druhym sa v podstate vyhybame.

Tento dotaznik pomaha zistit, co kazdy ¢len projektového timu z projektu ziska.

Clenovia timu by ho mali vyplnit:

- pred projektom,

- pocas projektu, alebo

- ako hodnotenie na konci projektu.

Na zaklade takéhoto dotaznika je mozné zlepsit urcité okolnosti projektu a zvysit Sance na jeho
uspech.

Skére

OHODNOTTE SVOJU MOTIVACIU (1 =nesuhlasim;
5 = Uplne suhlasim)

V time sa citim akceptovany.

Praca na projekte ma bavi.

Pri praci na projekte sa citim uvolneny.

Praca na projekte mi dava prilezitost zoznamit sa s novymi ludmi.

Praca na projekte mi dava prilezitost byt kreativnym.

Praca na projekte mi dava prilezitost ziskat nové zru¢nosti.

Praca na projekte mi dava prileZitost na rozvoj organizacnych schopnosti.

Praca na projekte ma inSpiruje k novym napadom.

KedZe som sucastou projektového timu, moja Sanca zamestnat sa je vyssia.

KedZe som sucastou projektového timu, zijem aktivny Zivot a tym padom som
sebavedome;jsi.

Zdroj:

Dajmo mladim zagon, priro¢nik za izvajanje mladinskih pobud v programu MvA, Movit NA Mladina,
2008, p.12
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HODNOTENIE SKOLENIA

Skolenie (ndzov):
Datum a cas:
Miesto:

Skolitel(ia):

Pokyny: Uvedte do akej miery suhlasite s tymito vyhlaseniami

Rozhodne Neutralny Rozhodne

Suhlasim Nesuhlasim

stihlasim postoj nesuhlasim

Ciele 3kolenia boli jasne
definované.

Povzbudzovali nas k ucasti
a interakcii.

Témy boli pre mna
relevantné.

Obsah bol organizovany
a lahko pochopitelny.

Materialy/podklady
boli uzitocné.

Skolenie nebolo
stratou ¢asu.

Skolenie vyuzijem vo svojej
praci/pri buducich aktivitach.

Skolitel mal odborné znalosti
a bol dobre pripraveny.

Dizka $kolenia bola
primerana.

Ciele skolenia boli
naplnené.

Zdroj:
https://www.sampletemplates.com/business-templates/sample-workshop-evaluation-form.
html
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HODNOTENIE AKCIE

Akcia (nazov):
Datum a cas:

Miesto:

Pokyny: Odpovedzte na tieto otazky

Splnili sme na tejto akcii nase ciele?

Splnili sme nase rozpoctové ciele?

Mali sme dost pracovnikov na tejto akcii?

Co sme mohli urobit inak, aby bola tato akcie lepsia?

Mali sme dostato¢né PR na tuto akciu?

Zrealizovali sme tuto akciu profesionalne?

Boli sme konfrontovani s konfliktom v skupine? Ako bol vyrieseny? Co sme mohli urobit inak, aby sme
mu predisli?

Co sme ziskali touto akciou?

Zdroj:
https://www.rit.edu/studentaffairs/campuslife/clubs/post-event-evaluation
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Poznamky:




